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Normy etyki zawodu pielggniarki i potoznej wykraczaja poza kodeks zasad
etycznych. Znajdujemy je w kulturze, filozofii, prawie, do§wiadczeniu ludzkim,
w religii, a ogdlnie modwigc w cywilizacji zwanej euroatlantycka, czy judeochrzesci-
janskg. Chodzi zwlaszcza o nurt etyki personalistycznej'. Nie jest mozliwe zapisanie
i skodyfikowanie wszystkich zasad postgpowania oraz sytuacji, z ktorymi spotykaja
si¢ pielegniarki w codziennej praktyce. Dlatego potrzebna jest nieustanna refleksja
etyczna tj. ciggle zastanawianie si¢ nad stuszno$cig powzigtego wyboru, drogi po-
stepowania, nie tylko przy pacjencie, ale rowniez w szeroko pojetych kontaktach
wewnatrz srodowiska zawodowego. Zawdd pielggniarki zobowiazuje do przestrze-
gania norm etyki zawodowej 1 dobrych obyczajow nie tylko w godzinach pracy.

Fundamentem dla pracy pielegniarek sg podstawy wiedzy etycznej. Dlatego oso-
by wybierajace to wyjatkowe zadanie pelnione wobec drugiego cztowieka powinny kie-
rowa¢ si¢ przemyslang, glebokg, wewnetrzng motywacja?. Wybor zawodu pielegniarki
nie moze by¢ przypadkowy. Trzeba jednak bra¢ pod uwagg to, ze postawy pielegnia-
rek, ich stosunek do ludzi chorych, cierpigcych, umierajgcych sa odzwierciedleniem
poziomu kultury duchowej, nie tylko tej grupy zawodowe;j, ale catego spoteczenstwa’.

* Dr n.med. Anna Tataj — adiunkt i prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Elblaskiej Uczel-
ni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu. Prezentowany artykut jest uzupetniona wersja wysta-
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Pielegniarstwo, obok przeprowadzania fachowych procedur i terapii, polega na
okazywaniu mito$ci i empatii drugiemu czlowiekowi*. Warto$ci moralne zawodu
pielegniarskiego sa od dhuzszego czasu przedmiotem zainteresowania etyki i teorii
pielegniarstwa. Zasady moralne obowigzujace w pracy z chorymi powinny miec¢
wptyw na pielggniarki w podejmowaniu decyzji dotyczacych chorych. Aby osiggnac
zdolno$¢ sprawowania profesjonalnej i holistycznej opieki nad chorym nalezy po-
siada¢ nie tylko kompetencje zawodowe, ale tez odpowiednig postawe moralng oraz
umiejetnosci interpersonalne. Pielegniarka powinna posiadac’ réwniez odpowiednio
rozwinigta inteligencje emocjonalng. Chodzi tu o umie;j (;tnosc odczytywama emoql
innych, zwlaszcza chorych, a takze o zdolno$¢ panowania nad swoimi emocjami.

INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Na inteligencje emocjonalng sktada si¢ kilka elementéw. Jest to samoswiado-
mos¢, czyli adekwatna ocena poziomu oraz stanu swoich umiejetnosci i mozliwosci.
Poza tym jest to takze samoregulacja, czyli panowanie nad wiasnymi emocjami.
Jednym z elementéw inteligencji emocjonalnej jest jeszcze empatia, a wigc umie-
jetnos¢ wezuwania sie w sytuacje drugiego cztowieka (np. w jego potrzeby bio-psy-
cho-spoteczne) i rozumienie jego postgpowan oraz decyzj .

Etyka zawodowa dotyczy osoby plel¢gn1ark1 1 wykonywanego przez nig za-
wodu. Pracy tej plelc;gnlarka poswiegca najcze;smej znaczng czgs¢ SWO]egO zycia.
W pewnym sensie ta praca jg ksztaltuje, w niej spelnia si¢ zawodowo i osobowo.
Wykonywanie pracy ma dwa aspekty: materialny i psychologiczny. Materialny -
gdyz zapewnia byt, tym samym wytycza perspektywy na przysztos¢ i determinuje
codzienno$¢. Psychologiczny — poniewaz daje samorealizacje w zakresie spelme-
nia oczekiwan wobec siebie, buduje wartos¢ zawodowa osoby, jej reputacje 1 do-
bre imi¢ w Srodowisku, a takZe zadowolenie z faktu niesienia pomocy drugiemu
cztowiekowi.

ZOBOWIAZANIA PIELEGNIARKI

Terminem pojawiajacym si¢ przy rozwazaniach nad etyka zawodowa jest deon-
tologia, czyli nauka o powinnosciach, jakie cigzg na osobach reprezentujacych okre-
slony zawdd, w tym przypadku zawod pielggniarki i potoznej. Daje ona wskazowki,
jak by¢ osoba cieszaca si¢ zaufaniem, uczciwg i profesjonalna: w ramach korporacji
zawodowej oraz w oczach swoich pacjentéw. Deontologia naswietla drogi stuszne-
go postepowania, gdyz zawiera podstawowe zasady etyczne $rodowiska medycz-
nego. Jako przyktad mozna poda¢ tutaj dobrze znana, fundamentalng zasade ujeta
w formie tacinskiej maksymy: primum non nocere (przede wszystkim nie szkodzic).

W warunkach niezwykle szybkiego postepu, wiedzy i techniki medycznej, pie-
legniarstwo XXI w. tworzy swoj nowy wizerunek. Zmianie ulega zakres dziatan

4U. Krzyzanowska-Lagowska, Dylematy etyczne wspdlczesnych pielegniarek, ,Pielegniarka
i Potozna” 2001, Nr 7-8, s. 63.
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pielegniarki i otwieraja si¢ nowe dziedziny wiedzy pielggniarskiej. Rownoczesnie
w dobie wielkiego postgpu i przemian kulturowych zachwianiu ulega $wiat wartosci.
Czesto gubi si¢ tez prawdziwy sens i istote bliskosci drugiego cztowieka, poniewaz
akcent pada na koszty, ekonomizacje zycia, zysk lub strate’. Odzwierciedleniem
tego jest coraz wigkszy dystans dzielacy ludzi od siebie i chtéd emanujacy w kon-
taktach interpersonalnych. Znamienny dla wspolczesnego spoteczenstwa polskiego
kryzys warto$ci nie powinien jednak dotyczy¢ pielegniarstwa®.

Pielggniarstwo jest zawodem, ktorego zrodlem i istotg jest troska o cztowieka.
Wymaga on specyficznego kontaktu z druga osoba. Pielegniarka powinna bowiem
traktowac pacjenta jako osobg, a nie jak przedmiot i komunikowa¢ jej najczgsciej
bezstownie swojg troskliwos¢ i opiekunczosé. Ta bliskos¢ zobowigzuje jednak
pielegniarke do chronienia ludzkiej godnosci i czlowieczenstwa, zarbwno pacjen-
ta jak i swojej wiasnej. Umiejetnos¢ ta przybliza cztowiekowi cztowieka nie tylko
w aspekcie psychologicznym, ale réwniez etycznym. Troska o zachowanie godnosci
dotyczy poziomu wilasnego zycia duchowego, moralnego i spotecznego. Godzac
w godnos$¢ innej osoby, godzi si¢ w godno$¢ samego siebie.

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE

Podstawowe cele i wartosci omawianych tu zawodow okresla Kodeks Etyki Za-
wodowej Pielegniarek i Poloznych Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 grudnia 2003
roku’. Jego postanowienia i interpretacje stanowig wytyczne dla wykonywania za-
wodu pielegniarki i potoznej. Podejmowanie niestandardowych decyzji wobec cho-
rego indywidualnie i przez cztonkdéw zespotu terapeutycznego zobowigzuje do zna-
jomosci zasad moralnych. A zatem stawanie si¢ pielegniarkg nie jest tylko sprawg
nabycia okreslonych umiejetnosci i przyswajania form zachowania wtasciwych dla
okreslonych sytuacji zawodowych. Jest takze sprawq poznania przez nig wartosci
moralnych zawodu w taki sposob, ktory wywrze gleboki wplyw na jej intelekt, oso-
bowosé i styl zycia®.

Zawod pielegniarki jest zawodem samodzielnym, dlatego istotne znaczenie ma
znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych wykonywanie tejze praktyki. Odpowie-
dzialno$¢ zawodowa pielegniarek w polskim systemie prawnym zostata okre§lona
w Ustawie o Samorzqdzie Pielegniarek i Potoznych z dn. 1 lipca 2011 r. (Dz.U. 2011
nr 174 poz. 1038)°, a posrednio takze w Ustawie o Zawodach Pielegniarki i Potoz-

5 Tamze, s. 49.

® E. Jachymczyk, J. Golebiowski, J. Styputa, Etyka i odpowiedzialnos¢ zawodowa w pracy
pielegniarki sprawujgcej opieke nad pacjentem neurochirurgicznym, Studia Medyczne 2008; 11:
47-50, s. 48.

7 Zob. https://nipip.pl/prawo/samorzadowe/krajowy-zjazd-pielegniarek-i-poloznych/kodeks-
etyki-zawodowej-pielegniarki-i-poloznej-rzeczypospolitej-polskiej/ [pobranie: 20 sierpnia 2019].

8 1. Wronska, Podstawy etyki pielegniarskiej, PTP, Warszawa 1993, s. 5.

9 Zob.http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20111741038 [pobranie: 20 sierp-
nia 2019].
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nej z dn. 15 lipca 2011 roku (Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1039)!°. Obok odpowiedzialno-
$ci prawne;j istnieje rowniez odpowiedzialno$¢ moralna zwigzana z wykonywaniem
zawodu, o ktorej mowi Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarek i Potoznych. Sktada
si¢ on z:

1) czesci ogodlnej — mdwiacej o dziatalnosci zawodowej pielegniarek, o ich roz-
woju osobistym oraz o samorzadowych organizacjach zawodowych;

2) czesci szezegblowej — zawierajacej powinnosci pielegniarki wobec ludzi wy-
magajacych pomocy, w stosunku do praktyki zawodowej, do wspotpracow-
nikow oraz wlasnego zawodu.

Pomimo zawrotnego tempa zycia, mimo wielu trudnosci jakie ono niesie, pielg-
gniarka i potozna powinny znalez¢ czas na refleksj¢ nad Kodeksem Etyki Zawodowej.
W praktyce trzeba przyja¢ ten dokument jako osobisty drogowskaz, ktory daje podsta-
wowa orientacje etyczng w codziennos$ci. Korzystajac ze wskazan Kodeksu, wlasnej
w1edzy etycznej 1 osobistego doswiadczenia, pielggniarka i potozna musza w konkret-
nej sytuacji podja¢ samodzielnie odpowiednie decyzje. Od pielegniarki oczekuje sie
nie tylko powaznego i pogodnego spojrzenia na Zycie, ale i zinternalizowanych war-
tosci i norm moralnych oraz poczucia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie'!.

Coraz wigksze sa oczekiwania i wymagania spoleczenstwa odnoszace si¢ za-
rowno do kompetencji pracownikow shuzby zdrowia, jak i postepowania zgodnego
z normami etycznymi. Postepujac zgodnie z normami zawodowymi w konkretnych
sytuacjach, pielggniarka wptywa w istotny sposob na ksztalttowanie pozytywnego
obrazu opinii publicznej o swoim zawodzie. Stosowanie si¢ do zasad etyki zawo-
dowej sprzyja dobremu wykonywaniu zawodu oraz wzbudza zaufanie spoteczne!?.

W opracowaniach dotyczacych etyki pielegniarskiej wyroznia si¢ czesto naste-
pujace dziedziny:

1) relacje pielegniarka—pacjent;

2) relacje pielegniarka—pozostali pracownicy systemu ochrony zdrowia;

3) zagadnienie rozwoju moralnego oraz praca nad soba.

Dziedziny te rozpatruje si¢ pod wzgledem warto$ci moralnych, wzorcéw osobo-
wych oraz w aspekcie powinnosci moralnych pielegniarek!?.

PARADYGMAT TROSKI

Jednym z modeli etyki pielegniarskiej jest ewangeliczna etyka troski. Duchowa
kultura euroatlantycka bazuje na warto$ciach zawartych w Biblii. My$l przewodnia
etyki troski o drugiego czlowieka ma swoje zrodto w przypowiesci o milosiernym
Samarytaninie, ktéra znajduje si¢ w Ewangelii wedlug $w. Lukasza (10,30-37).
Przestanie opowiadania pozostaje aktualne, niezaleznie od wyznawanego §wiatopo-

10 Zob. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20111741039[pobrano: 20sierp-
nia 2019].

11, Wronska, Podstawy etyki pielegniarskiej, PTP, Warszawa 1993, s. 16.

12 M. Korczak, Refleksje na temat kodeksu etyki zawodowej polskiej pielegniarki, Studia
Medyczne 2008; 9: 93-95, s. 94.

13 Por. S.T. Fry, Etyka w praktyce pielegniarskiej, PTP, Warszawa 1997, s. 52.
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gladu jego czytelnikow!4. Biblijny Samarytanin moze by¢ wzorem dla wspotczesne-
go personelu medycznego, o czym wielokrotnie przypominal papiez Jan Pawet I1'5.

Kazdy cztowiek, bez wzgledu na sytuacje egzystencjalng i uwarunkowania spo-
teczne, jest osobg'®, a nadrzedng przestankg etyki troski jest ochrona tej osoby. Sa-
marytanin to cztowiek bez uprzedzen, afirmujacy godnos¢ osobowa, ktorej nie wolno
lekcewazy¢, tym bardziej w dramatycznych okolicznosciach zycia. Jest on wzorem
dla holistycznego postepowania pielegniarek, ich stosunku do chorych, troszczenia
si¢ nie tylko o cierpigce ciato, ale takze o bardzo wazne potrzeby duchowe i psychicz-
ne. Postawa troski wzorowana na przyktadzie mitosiernego Samarytanina pozwala
doswiadczy¢ nadrzedno$ci wartosci moralnych nad materialnymi. Dostatek majat-
kowy 1 wysoki status ekonomiczny Samarytanina nie zniszczyty w nim wrazliwos$ci
na cierpienie ludzkie. Sensem rozwoju nauki i wartoéci ekonomicznych jest shuzba
dobru cztowieka. Natomiast istotg opieki medyczno-pielegniarskiej zgodna z etyka tro-
ski, jest pomoc choremu, bycie z nim i dla niego oraz ochrona jego zycia i zdrowia.

W dobie przetadowania urzadzeniami technicznymi i aparaturg, pielegniarka
jest jeszcze bardziej potrzebna pacjentowi. Zadne, nawet najbardziej doskonate
warunki szpitalne nie likwiduja sytuacji, w ktorych los, szczescie, zycie jednego
cztowieka zaleza wprost od wrazliwosci, solidarnosci oraz odruchu serca innych
ludzi'”. Pielegniarka musi skupi¢ wiekszg uwage na tym, kim sie opiekuje, a takze
zapewnia¢ kontakt pacjenta z jego bliskimi.

Podmiotem moralnosci jest cztowiek, ktory ze wzgledu na swoje czlowieczen-
stwo a nie na status spoteczny, szlachetnos$¢, czy tez sympatycznosé, jest istotg god-
ng szacunku. Pielegniarstwo ze swg humanistyczng naturg wymaga traktowania
cztowieka — pacjenta integralnie, czyli jako osoby o naturze psychiczno-fizyczno-
-duchowe;j.

Istota pielggniarstwa jest opiekuncza troskliwos¢. Troska (troszczenie si¢) ozna-
cza stan wystepujacy w procesie rozwoju cztowieka, ktory sktania go do zajmowania
si¢ czyms, albo kim$ i zabiegania o co$ lub o kogos, a takze chronienia kogos, albo
czego$, utrzymywania kogos$ i dzielenia si¢ posiadanym dobrem. Opiekuncza troskli-
wos¢ przejawia sie w dbato$ci o kogos, albo o co$, w sposob pieczotowity i staranny!'8.
Troskliwos¢ to wrazliwos¢ na cudzy bol i cierpienie, to ciggle poszukiwanie i odkry-
wanie nowych oraz lepszych rozwigzan dla oséb oczekujacych pomocy, to rozpozna-
wanie potrzeb chorego, a takze chronienie jego ludzkiej godnosci i czlowieczenstwa.

14 Dla poréwnania zob.: J. Wrobel, Lekarska etyka, w: Jan Pawel II. Encyklopedia nauczania
moralnego, red. J. Nagorny, K. Jezyna, Radom 2005, s. 286: ,,W ujeciu Jana Pawta II postuga
lekarska ma charakter samarytanski. Jest motywowana mitoscig solidarng do cztowieka bedacego
w potrzebie, na wzor ewangelicznego mitosiernego Samarytanina”.

15 Dla przyktadu por.: Jan Pawet 11, Medycyna a prawa czlowieka. Przeméwienie do lekarzy
katolickich (7 lipca 2000 r.),OsRomPol 9(2000), s. 36: ,Nalezy pomaga¢ choremu nie tylko
w odzyskaniu zdrowia fizycznego, ale takze psychicznego i moralnego. Aby to bylo mozliwe,
lekarz musi odznaczaé si¢ kompetencja zawodowa, ale zarazem okazywaé choremu petna mitosci
troskliwos¢, wzorujac si¢ na ewangelicznym przyktadzie Dobrego Samarytanina”.

16 M. Korczak, Refleksje na temat kodeksu etyki zawodowej polskiej pielegniarki, s. 40.

17 M. Michalik, Sfera uczué, Warszawa 1975, s. 21.

18'S. Poznanska, Pielegniarstwo, jego naukowos¢ oraz istota, w: Pielegniarstwo, red.
K. Zahradniczek, Warszawa 2004, s. 136.
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PIELEGNIARSTWO JAKO SZTUKA

Pielegniarstwo, z racji swej natury, bedzie prawdopodobnie trwato dopdki bedzie
istniato zycie ludzi na ziemi. Prekursorka i tworczyni zawodowego oraz nowocze-
snego pielegniarstwa Florencja Nightingale (11910) zauwazyta, ze pielggnowanie
jest najpickniejsza ze sztuk i wymaga wielkiego oddania. Pielegniarka, ktéra funk-
cjonuje jako osoba odpowiedzialna moralnie, musi: mie¢ oczy, ktore widzg, uszy,
ktore styszq i serce, ktore rozumie. Respektowanie zasad etycznych jest konieczne,
aby wlasciwie wykonywaé zawod pielegniarki. Przyjmowanie odpowiedzialnosci za
czlowieka chorego jest jej podstawowa powinnoscia. Pielggniarka ponosi odpowie-
dzialno$¢ nie tylko wobec prawa, ale przede wszystkim wobec wlasnego sumienia'®.

Dehumanizacja postaw personelu medycznego nie oznacza od razu zawodo-
wego zwyrodmema lecz jest raczeJ przejawem zagubienia sensu tego zawodu. Naj-
czgstszym oraz pierwszym przejawem i powodem dehumanizacji jest zaniechanie
autorefleksji etyczne;.

SYNTEZA WIEDZY I ETYKI

Nie ma generalnej recepty na idealng pielegniarke, potozng czy lekarza. Od wie-
kow istniejg wskazania dla tych zawodow poczynajac od przysi¢gi Hipokratesa (zm.
ok. 377 p.n.e.)*’. Wspotczesnie aktualizowany jest tez kodeks etyki zawodowej pie-
legniarki i potoznej. Powinien on uwzglgdnia¢ postep w medycynie i zwigzane z nim
nowe problemy. Kazda pielegniarka nieustannie podejmuje probe scalenia wiedzy
medycznej z uniwersalnymi nakazami etycznymi. Ten proces, dokonuje si¢ w sumie-
niu kazdej osoby. W refleksji etycznej i w prawodawstwie akcentuje si¢ ostatnio zna-
czenie klauzuli sumienia, to znaczy prawa do odmowy czy rezygnacji z wykonywania
pewnych praktyk medycznych, ktore konkretna osoba uznaje za wysoce nieetyczne.

Pielggniarstwo to nie tylko zawdd, ale takze powolanie, wymagajace przyjecia
1 prezentowania specyficznej postawy zawodowej. W srodowisku pielegniarek poja-
wiajg si¢ coraz czesciej dyskusje na ten temat, w ktorych ten zawod nie zawsze po-
strzegany jest jako wyjatkowy. W przeszlosci pielggniarstwo uznawano za powota-
nie?!, dzisiaj pojmowane jest raczej jako zawodd. Jest to jednak zawdd szczegolny?2.
Trzeba ,,czu¢” to, co si¢ robi, aby wlasciwie pracowac¢ z chorym cztowiekiem i po-
magaé mu. Pielegniarstwo jest pigknym zawodem, cho¢ bywa ze decydenci (biu-

19 Tamze, s. 49.

20 Zob. M. Wesoty, Hipokrates z Kos, w: Powszechna Encyklopedia Filozofii, t. 4, Lublin 2003,
s. 474-475; Integralny tekst przysi¢gi Hipokratesa podaje rowniez: M. Starowieyski, Ojcowie
Kosciola i starozytne sobory, Krakow 2019, s. 315—322; Na etyczng aktualnos¢ przysiegi wskazuje:
Jan Pawel II, Encyklika Evangelium vitae (25 marca 1995) nr 89.

21 Np. Albert Schweitzer (11965) rozumial prace w stuzbie zdrowia jako realizacje powolania
w stuzbie czlowiekowi przez ochrone jego zycia oraz zdrowia. Zob. K. Dudzik, Schweitzer Albert,
w: EK, t. 17, Lublin 2012, k. 1303.

22 Za A. Szostkiem mozna by uznaé pielegniarstwo analogicznie do zawodu lekarza za
szczegdlng, wyrézniong postuge... Zob. A. Szostek, Sladami mysli Swietego. Osoba ludzka pasjq
Jana Pawta II, Lublin 2014, s. 253.



UWAGI O ETYCE ZAWODU ORAZ ZNACZENIU PRACY PIELEGNIAREK... 547

rokraci) traktujg go jako dziatalno$¢ ustugowa, techniczng i drugorzedna, a piele-
gniarki jako stuzace. Tymczasem jest to trudny, odpowiedzialny i wazny dla procesu
leczenia zawod. Nalezy przeciez pogodzi¢ profesjonalizm z empatia, a takze ze
zmeczeniem i odwaga. Obecno$é przy chorym, cierpigcym i umierajacym wymaga
odwagi. Tego trzeba si¢ uczy¢ i do tego dojrzewac, czego przyktadem bylo zycie
i praca takich osob jak pielegniarka Hanna Chrzanowska (11973) i potozna Stani-
stawa Leszczynska (11974)%.

UWAGI O ETYCE ZAWODU ORAZ ZNACZENIU PRACY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

STRESZCZENIE

Fundamentem pracy zawodowej pielggniarek powinny by¢ ich postawy etyczne. Osoby
wybierajace ten wyjatkowy zawdd powinny kierowa¢ si¢ przemyslana, gieboka, wewngtrzng
motywacja. Postawy pielggniarek, ich stosunek do ludzi chorych, cierpigcych, umierajacych
sg odzwierciedleniem poziomu kultury nie tylko tej grupy zawodowe;j, ale calego spoteczenstwa.

Zawdd pielegniarki to, obok kompetencji medycznej, rdwniez praca polegajaca na oka-
zywaniu mifosci 1 empatii drugiemu cztowiekowi. Warto$ci moralne zawodu pielggniarskie-
go sa przedmiotem zainteresowania etyki i teorii pielggniarstwa. Zasady moralne w pracy
z chorymi odgrywaja bardzo wazng rolg zarowno przy podejmowaniu decyzji, jak i w ocenie
poprawnosci etycznej dziatan.

COMMENTS ON THE ETHICS OF THE PROFESSION
AND THE IMPORTANCE OF THE WORK OF NURSES AND MIDWIVES

SUMMARY

The foundation of professional work of nurses should be their ethical attitudes. People
choosing this unique profession should be guided by thoughtful, deep, internal motivation.
The attitudes of nurses, their attitude towards sick, suffering and dying people reflect the
culture level not only of this professional group but of the whole society.

In addition to medical competence, the profession of a nurse is also a job of showing love
and empathy to other people. The moral values of the nursing profession are of interest to the
ethics and theory of nursing. Moral principles in working with patients play a very important
role both in making decisions and in assessing the ethical correctness of actions.

23 'W. Kacz, Chrzanowska Hanna, w: EK, t. 3, Lublin 1979, k. 342; G. Garlacz, D. Rosomak,
Akuszerka. Rzecz o Stanistawie Leszczynskiej, Zabki 2002.
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ANMERKUNGEN ZUR BERUFSETHIK UND ZUR WICHTIGKEIT DER
ARBEIT VON KRANKENSCHWESTERN UND HEBAMMEN

ZUSAMMENFASSUNG

Die Grundlage der beruflichen Arbeit von Krankenschwestern sollte ihre ethische Hal-
tung sein. Menschen, die sich fiir diesen einzigartigen Beruf entscheiden, sollten sich von
einer durchdachten, tiefen, inneren Motivation leiten lassen. Die Einstellung der Kranken-
schwestern und ihre Einstellung zu Kranken, Leidenden und Sterbenden spiegeln das kultu-
relle Niveau nicht nur dieser Berufsgruppe, sondern der gesamten Gesellschaft wider.

Der Beruf einer Krankenschwester ist neben medizinischer Kompetenz auch die Aufga-
be, anderen Menschen Liebe und Einfiihlungsvermdgen zu zeigen. Die moralischen Werte
des Pflegeberufs sind fiir die Ethik und Theorie der Pflege von Interesse. Moralische Grund-
sétze in der Arbeit mit Patienten spielen eine sehr wichtige Rolle sowohl bei der Entschei-
dungsfindung als auch bei der Beurteilung der ethischen Korrektheit von Handlungen.
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